. T TRIBUNALE DINOL.
. iY | Sezione Lavoro e Previdensa

I Giudice del Lavoro, dott.ssa. Carmen Maria Pigrini,

f letti gli atti del procedimemo cautelare n. R.G. 6401/13 promosso da ,
- rappresentata, e difgso dall’avv. Maria Ameliz contro MIUR, Ufficio Scolastico Regionale per la

Campania, Istituto Scolastico 8¢ resistenti contumaci

sciogliendo la riserva formulata all’udienza del 21 gennaio 2014
g 3 OSSERVA

Con ricorso deposxgato in;data 22 novembre 2013 ¢ ritualmente notificato alle resistenti, parte

Sficorrente has ‘esposto. di essere stato individuato, con provvedimento dell’'Ufficio Scolastico
f: Provinciale di ’\Iapoh in data 12.09.2013, quale destinatario di proposta di contratto individuale dj
~lavoro, ai sensi ¢ pegr gli' effetti di cui all’art. 25 CONL comparto scuola, in quanto inserito nella
graduatoria ad esaurimento degli aspiranti a supplenza in qualita di docente di scuola secondaria di

prima grado; di essere ricoverato, a decorrere dall’8 maggio 2013, presso I'Istituto Scientifico i

mabllztazxone‘ﬁr ' 8 causa di patologia che richiede terapie temporaneamente e parzialmente
:._mvahdantx ‘ -_Mon‘e ba'inviato, in data 13.09.2013, I'accettazione dell’incarico conferitogli,
ramite lette Tui]stpreprio indirizzo di posta elettronica certificata, facendo presente che non
fossej"'i’m di'assumere servizio, trovandosi in temporanea interdizione dal lavoro; il
Dirigente Sc&meof 8 dato riposta negativa alla richiesta, con lettera del 02.10.2013, ritenendo che °
a presa di sery;axo Hpn fosse delcﬂabxle a persona terza di. fidueia; a-seguito di-colloqui telefonici
“t:On la DxrezldﬁegSwiastrca*“Ha ch:estc) e ottenuto di stipulare iI mmra»to‘a’ mezzo rappreseniante; in
ata 19. }O 2013 € stato snpulato tra il Dirigente Scolastico ¢ il ricorrente a mezzo di rappresentante,

:‘contratto di Iavoro aetempo determmato n qualita di docente supplente pex un posto di “sostegno

~ minorati pszchxm ne!la scuola secondaria di primo grado; 'art 2 del predetio contratto ha differito
g efﬁcacza giur szca ed economica alla data di effettiva presa di servizio del docente mcaricato ¢,
L comungue, entro e non o!f/e il 30. 06.14, termine ultimo di efficacia del fap; orfo di lavoro, per i,
18 ore settimanali dr le ione presso Iistinito comprensive d & Sito in % alla via

: “ ove dovrd presentarsi per |'assunzione in servizio”: Cid posto, dope avere

argomentato, per quanto concerne il fumus boni duris, sulla iliegivtimita del differimento

deﬂ efficacia gmr‘dzca ed economica del coniratto alle data di ef fettive svolgimento delle mansioni,
- nonché, per quanto concerne il periculum in mora, sul pregindizio imminente e irreparabile riferito

sia alla mancanza di sostentamento idoneo ad assicurare al ricorrente una esistenza libera e
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- organico.con I’AW&‘mzzone della Pubblica Istruzione dello Stato, a cui l'art. 15 del dP.R. n.

<. dignitosa, sia a! corretto aggiornamento delle graduatorie in vista dell’aperura del nuove anng

" scolastico, ha concluso affinché fosse dichiarata la decorrenza dell’efficacia giuridica ed economica

del contratio dijlavero stipulato in data 19.10.2013, dall’accetrazione dell’incarico del ricorrente

avvenuta in data 13,09.2013, ovverc dalla stipulazione del contratio avvenuta in data 19.10.2013,

con vittoria di spese del giudizio, All'udienza fissata per la discussione delia causa, visia la mancata

" gostituzione dei resistenti, parte ricorrente ha depositato nots proveniente.dall’Avvocatura

Distrettuale dello Stato del 20 gennaio 2014, nella quale si attestava che il ricorso relativo al

. procedimento in oggefto era stato regolarmente notificato. Udita la discussione di parte ricorrente,

all’esito il Giudice si € riservato, |

ok

- Al riguardo, questo Giudice ritiene di fare proprio I'orientamento della Suprema Corte, in base al

- Quale“Anche dopo l.'esrensione della personalita givridica, per effetio della legge delega n. 59 del

1997 ¢ dei sn@cessmz provwedimenti di attuazione, ai circoli didatner. alle scuvle medie e agli

'»mm‘zm a’: 1smfzwne secondana il personale ATA e docente della senoia 51 frove in rapporio

&

_éo le fxmzmm relative al recluramento del pc’swmle e non con i singoli

dal cd.._ﬁmms boz;z juris, inteso comungmente in giurisprudenza  come iapprossm ativa

verosimiglianza del diritto fatto valere e #/ periculum in mora, inteso come il pericolo imminente 2

irreparabile al quale il ritardo pud esporre il diritto fatto valere in giudizio, questo Giudice ritiene &
dover esaminare la ricorrenza di entrambi i requisiti appena menzicnatl.
In punto di diritto, occorre prendere le mosse dal CCNL Comparto scuola 2006 — 2009 attualmente

in vigore, il quale réca la disciplina delle assenze del personale docente a tempo determinato. In

" particolare, occorre partire dal disposto degli artt.. 17 & 19 del CCNL richiamato, i quali recitano:
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ART 17 -
ENZE PER MALATT
H dipendente assente pa,‘ wai:‘z!z‘;:;‘z‘ b
. dzcmnu mesi. Af fini della manazione
all'ultimo episodio morboso, !e-’ assen

i 2. Superato 1l peil oraiore che e 84 cor cesse di
assentarsi per i 1l C”“p"]lﬁdf/ dl 18 mesi i particolarmen
" alcun rrattamento re r'zbmﬂ 0.
3 Prima di concedere su richiesta del dipen F qssenza di cut al come
2 Vamministrasione procede all' accer fammm delle sue condizion 2iute, per il ramite del

o siabilive lo sussistenzo

¥

‘ﬁ'?i;3‘34¢4.}f )T‘C«Tt wo favero.

wpure nel caso che,

compelenie Qrgang sanitario ai sensi igenil aisposi
’; di eveniuaii canse di assoluta e‘;‘ée'ﬁ anente inidongitd, .5
{4, Superati i periodi i conservazione dei ﬁzvogm prmffgz‘z dai commi l ¢ 2, «
o seguito dell’acceriamento disposto i
permanentemente inidenen a svolgere qualsiasi proficuc la
procedere, salvo qzm:m previsio dal successio conme 3, all
cm'rupcmdcnd.) al dipendente l'indennita ’?G?Z‘?uem it del precoviso,

3. H personale docente dichiarato inidoneo alla sua funziong per mo
domanda essere collocato fuori ruclo ¢ o witlizzare
preparazione culiyrale e professionale. Tale uti

sulla base di criteri deﬁmn in sede i contrati
6. I periodi di assenza per maiatia, salvo quelli pre

é"? aliri Cl “’[" I

ST T S,

m:fe; rompeno la maturazione dell’ ‘anzianitt di serviz \
, 7. Sono farre salve le vigenti disposizioni di w;;’fm a el a ferti Y nonché guanio
pfe\ isto della 26 giugno 1990, . 162e ¢ 1990, 7
: 8, 17 traua ico b:)e’lfczmr; al dipe ?2:,;:711&: 35 ’! caso u"z SR
' mriennio di mma 1, ¢ il seguente:
; ::r,i!mem i (zione f ssq mensile, iv1 cr«“?}', ’ ?'8'-‘3‘2"";71:‘/":,7??g}f‘ ;
wa, ed il compense individuale accessorio, sione di ogni alire compenss
K.l accessorio, comungue denominato, per { primi nove mesi di asserzc,
;33 ' Nell'lambito di tale periodo per le malaiiie ';ze,,azmm. g 13 gg lm ‘O}‘S;fff‘»'f o i caso df
§3 ricovero vspedalierc e per il successivo period o di wmmst, snra posi-ricevero, al dipendenie
i compete anche ogmi rartamento geonomian aecessorio a caralte: 2
:‘J e continuativo!
st k) 0% della retribuzione dicui alla feii. &) per i successivi 3 mesi

it IS S 7Y
2l per !uu]b o ponservasiong de;

¢) 50% della retribuzione di cul aila lent. c per gii wlteviori 6 mé
posto previsto nel conma 1.

L 9. In caso di gravi patologie che richiedano teray
imvalidanti sono eselusi dal compnio der wssanza per malaiic, di el ai comnti 1€
dtf‘mesum articolo, olire ai giorni di ricoverc aspedalie m vm guelii di
assenza doviti alle conseguenze certificare delle terapie. j i detit o
assenza spetia {'niera retribuzione.

10. L'assenza per malatia, salva lipolesi ¢i comprovaio inmp
ail'istitura scolastico o educativo in ol il dipendenie presia s¢ ,
comungue non olire 1'inizio dellora rio di lavoro del giorno in Ciff e85

o
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raccomandatc con avViso di ricevinmento il certificaro medic Ii ginst Feazione del F'assenao ol
indicazione della sola prognosi entra | cingue giomi successivi aﬁf nizio ar?m malattic o alla
eventuale prosecuzione della stessa. comunicando per le vie brevi la presimi ibile durara della

Droghost. Qualora veile termine seada in giorno fesiivo esse ) & prorogalo al primo giorna s

o di eventuale prosecuzione di m!e G8senze.
or 11, 11 dipendente, salvo comprovaio lmpedimenio, £ 1enuio a n;w-';;m’mz'ﬂ o h; edive q mezz0




: }ammmm SUCCEEZIVG.

12, Listituzione scolasiica ¢ educaiive
po dz.ﬂ,p:‘r;‘e.a sin dad primo giorne, i
di legge, atraverse (] competents
€ ricoveraro in strutture ospedaliere,
13. Il dipendente, che diirante l'asse
quelio di residenza o del domicilio dichiara
comimicazione, precisando l'indirizzo dove
e azpende;;f; assente per malatia, ;}w

e immediata
DU essere reperiio.

’ 7;‘-”4‘5'}?-‘*:7 i esy
1 } 2)7/' '{?/‘} ‘ﬂ)“' ]

p oty @T a5 ,",_‘7 "-:"»47‘,-"-.
Q2TONE dél Bedics

| g i
&m‘/’c gre 10 alle ore 1

! d. Q:{azcara zi J’,pwdems c:febba allontanarsi, duraomne Ie f;
comunicaio per visite mediche, pmm:rmz: 7 ucemzi >;rf;' spe
motivi, che devono essere,a richiesta, docur )
commnicazione all'amministrazione con l'indicazione delle ‘/’r ers
Jascia oraria di reperibilite da osservare.

17. Nel caso in cui linfernita sia cansaia da colpe & un terzo, 1l riscrcimento del
mancalo guadagno effettivamente lignidaio de parte del
comprensive anche della normaie retribuzione - ¢
Jino a concorrenza di quemito dalla siessa erog
comma 8, :’errere a), b) e ¢), compresi ;:fiz o;rxerjr 7l
pregindica l'esere
terzo e SONSe

vy f
;ff.r;'f }3;’;’1"5‘“‘)!\«:1 f

o

Lt d

f[ i

all aonminisirazione
yiza ai senst del

g SPOSIZIONS 1Ol
esercizio, da parre dell amw‘sz&“mw di evenniali azioni diretie nei confronti del
) |

Ir2Se e il

B,

hdi cui al presente ariicolo sono comungue adairate
TlgNegge 27.12.2002, . 289
lecessive modi ifiche.

¢l rispatte dell'crt, 35
*

FEFJF PERMESSI ED ASSENZE

"DEL PERSONALE ASSUNTO 4 TEMF
1. Al personale assumto a tempo determin
399 del 1988 ¢ al pgz*somz’e now leenziab

TERMINATC
F&, 3 5!; DEFEON ale o,

% (j- o~ 17 “3‘27]'“ .
53

3. comma £, del J,*Pf .

Fes L ALY s i
riegee LU ma

Lspostzion! in materia ;if'ﬁ?z'iu\
permessi ed assenze 3mb1!z{e dal }u esenre contrarts per il personcde assimia o tlempo indeterminaiu
con le precisazion di cui ai seguenti commme,
| 2. Le ferie del persmnale assunio a fenmpo dererminato so ; ‘
Qualora la durata del rapporto di lovors o rempo determinato sio lale da pon consentire :’a
Jruizione deile ferie maturate, le stesse ggzzml?w !; gz ideaty : <';"ef!’4::‘>;;70 seolastic
comungte dell'ultimo contratto siipulaio nel cors frwizione delle ferie ne;‘
periodi di sospensione delle lezioni nel corse dell ‘fzwzo e galoria. Pertanto, per
i personale docente a tempo determinaro che, durante il ) WPIOT] imprego.non abbia chiesto di
o fruire delle ferie durante | periodi di sospensione delle lexion. + da Inogo al Pagamento Sosiii
fm le stesse al momento della cessazione del rapporto.

Il personale docente ed ATA assunio con contratio a ten npo dererminaio per l'interc anne
scolastico o fino al termine delle attivité: didettic e, Nonché ;fu;;?w el 830 &g “mm*" al smw delle
vigenti disposizioni di legge, assenie per malattia, ba diritto alla consermazic
periado non superiore & 9 mesi in un wiennio scolpstico,




 puan

4. Fermo restando wale linite,
cui @i comma precedente é corrisposia per intero nel primo mese di asienza,
nel secondo e lerze mese.

i1 clascun amne SCOIGSHICn i FeiriDusiine Spe
?

Per ﬂ!w‘*h{;ve ;:efzum il personaie anzidetto i dimitte alla conservazione del ,i%.'f:?f‘“ BN assegn
3. 1l personale docente assunto con conratto &i incarico ans ,
catrolica, secondo la disciplina di cur afl'art. 309 wh dgson 297 ded L€ rnon st frovi nelle

¥, .
. R e
er mclaitio, ko givitio

clastico,

condiziont previste dall'art. 3, comma 6, del D P.R n. 3
alla conservazione del posto per un periodo non superiore a nove nes: I p N i
con la retribuzione calcolata con le modalite di cui al conma 4
6. Le assenze per malatiia parzialmenie retribuite now inter: ;ﬁi!;:z:<;>ifsa:., la marurazione dell'unzianiia
dr servizio a fuiii gii efferti.
7. Al personale docente, educative ed AT4 assunio a tempo de
al precea’én{e comma 3, s0no concessi permessi nou retribulll, |
escmi, nel finire di otto giornt complessivi ;*p anno scolasii
richiesti per il viaggio. Sono, inoltre, attribuili permessi non
giorwi, per i morivi previsti dall 'art. 13, comma 2.
8. I periodi di assenza senza assegni fnfe,a'rz;:f7zpmm la maruraziong
tutti gli efferti.
9. Il dipendente di cui al presente articolo ha divivio a tre giorni di permesso retributto per lu
per perdita del coniuge, di parenti entro il seconde grade, del convivenis o di ‘Sf;'fggé'f?‘l,‘:
componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado.

TE AL o ompresc quello di cui
/ L2 ;:"f.f? & EONRCE
quelli even m;fﬁwiir’
ad i massimo di ver

evs syad
RY IR,

2L

Jell'anzicrita di servizio g

10. Nei casi di assenza dal servizio per ;v;mia,zzm's del peh‘r’mwc docente ¢ o o
contratto a empo determincaio stipulato dal divigente scolastica, si DL 12
settembre 1983, n. 463, convertito con modifice vz’om dadla le 638.

Tale permnﬁshﬂcmwzque diritto, nei limiti di durata del atto mede. sima, alla conservacione
dlo non superiore a 30 glorni annuali, renibyi :
parzialmenie retribuiti di cui a; precedenie comma J%S‘ non interrompona la
sanita di servizio a non gli effetil,

11 p!&?’w docente ed ATA assunic at renipo {fszferwz'fzcﬂm fuy dliriin

N
o hined di durald

i apporto, ad?”’PW‘mi’ééufezf!hmlc/c! 45 gIOrnT cONSECHIiv 1 DCCasiong ¢ u 'ffff’in?wﬁO
Xk‘ )

i gli grfet.

paremtali

& ¥ permessi di cul ai commi 9 e 12 sono a“*ﬁmpz: tati nell‘anzianiia &1 se

A3 JAl personale di cui al presente ariicolo si applicanc le norne
ne disciplinani dall'art, 12,

13. Al personale di cui al pzesemu articolo si applicano le disposizioni relative alle gravi

patologie, di cui all'art. 17, comma 9.

Le disposizioni contrattuali richiamate disciplireno le assenze per malartia, sia del personale
assunto 4 tempo indeterminato, sia di quello assunte & tempo determinate. In particolare, Vart. 19
disciplina il periodo di comporto del personale docente sssunto 2 tempo determinete ¢ prevede
altresi, al comma 15, che al personale assunic a tempo determinato si applicano le disposizion:

-

relative alle gravi patclogie di ¢ui ail'art. 17 comma 9, la quale, 2 sua vole, prevede che “In caso di

gravi patologie che richiedano rerapie remporanzamenz e o parzialmente nvalidanti sono esclusi

dal computo dei giorni di assenza per malattia olire oi giomi df vicovero ospedalierc o di day

vy

hospital anche quelli di assenza dovini aile conseguenze ce delle terapie. Pertanto )

Giorni anzidetii di asserzo spetial Vintero retribuzione’
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"Hlf)

Dunque, in case di assenza dovuta 2 gravi patelogie temporaneaments elo

non s computano, ai fin del decorso del periodo di componia. ! giorni di

day hospital, nonche quelli di assenza
conseguenza che, per rali giorni, spetta !'intera retribuzione.

Le disposizioni appena richiamate, nel recare e discipling relat jva ai gironi di malatiia del personale
docente assunto sia a tempo determingto che a tampo indeter minato, non opera aleuna distinzione

3 * r e

tra il personale che abbia gla prestaio  effetiivo servizio e

dell’accettazione della proposta Cone qruale, stotrovi in stato ¢ male 112
Ieffettivo svolgimento del servizio.
Del resto, nessuna disposizione normativa o conirattuale consente il differimento dell’efficacia
giuridica ed econortica del comiratto di lavoro al momente dell’effettivo svolgimento delle
mansioni oggetto del contartto.

In primo luogo, anche per i contratti di lavore alle dipe endenze della pubblica
amministrazione, non pu¢ non valere il principio generale, segondo i a:;;uaia il contratto si perfeziona

con P’accettazione da parte del lavoratore, sicché non si giustifica in alcun I odo il differimente

dell’ efficacia giuridica ed economice del contratio operata nel ¢aso !

Wb sussisterebbe una evidente lesione dell'art, 38, primo comma, della

gondo oui il lavoratore ha diritto ad una retribuzione che garantisca 2 Ju ed alla sua
famiglia un’esistenza libera e dignitosa, poiché risulia incomprensibile la ragione in base alla quale

s

rapporte di lavoro viense regolarmemﬁ costituito senza pero svere aleun effetio gluridico ad

s

6‘0 nomsco per di pitt essendo il lavoratore in uno stato di mala

che non & in sud POLEE

Lovere, Conseguentermente, nom pud Che essers dichia

1

dalla conclusine del contratto avvenutea in data 19,10.2013.

De‘ resio le condizioni di salute del ricorrente, cost come sttestaie dai certificati medier del
'?.',".09..-;013 e del 18 novembpre 2013, integrand Senza dubbio Pipotest della grave patologia
parzialmente e temporaneamente ¢ invalidante, per cul i glorni di ricovero devono essere esclust dal’

computo dei giorni di assenza per malactia ai fini del superamente del perioco dl comporto e per &

1

glorni deve essere corrisposta intera retribuzione

Sussiste anche il requisito del periculum in mora.
dell’efficacia giuridica ed ecoromica del contratto solo al momento gelt’ effettivo svolgimento delle

mansioni da parte del ricorrente finirebbe per rrimediabilmente I corretto
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aggiornamento della graduzatorie per I'anno scolastico 2014 — 2015, considerati i tempi lunghi del
giudizio ordinario.

Conséguentemente, la domanda, va accolta e va dichiarato il diritto del ricorrente gl

riconoscimento dell’efficacia giuridica ed economica del contratto di lavero dalla data dell’effettiva

conclusione dello stesso avvenuta in data 19.10.2013.

Spese di lite secondo soccombenza.

POM

4 ! dichiara il difetto di legittimazione passiva dell'Istituto compransivo 5

convenuto in giudizio;
letti gli artt. 700 e 669 ocxties, accoglie la domanda e, per I'effetto, dichiara il diritto del

ricorrente al riconoscimento dell’efficacia giuridica ed economica del contratto di lavoro stipulato

con il Dmgen‘ce Scolastico dell’Istituto Scolastico Comprensivo2il
dell’effettiva concluswne dello stesso avvenuta in data 19,10.2013 €. conseguentemente, condanna
il Miur al pagamento delle retribuzioni maturate dal di della conclusione del contratto, oltre
interessi legali dalle date delle singole maturazioni del crediti al soddisfo effettivo:

condanna 11 MIUR al pagamento delle spese di lite, liquidate in complessivi € 1200,00, oltre
ivae cpa @?m :

” Il Giudice
Dott gsa ;f:ggfmen l\&i;xa Pigrini
ot Lol ufJL»—

/




